
สรุปผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)  

 
 ตามที่  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  ได้ด าเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้งนี ้องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  ได้ด าเนินการตามมาตรการดังกล่าว โดไได้สรุปผลการด าเนินการดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ สรุปผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 

1.การใช้งบประมาณ 1. ประชุมผู้มีส่วนเกี่ไวข้องเพ่ือ 
ปรึกษาหารือเกี่ไวกับแนวทางในการ
ด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในปีงบประมาณ 2566 

ส านักปลัด ต.ค.65 - ก.ไ. 66 1.ผู้มีส่วนเกี่ไวข้องสามารถ
ด าเนินงานได้ตาม มาตรการ
และเป็นไปตามแนวทางที่ได้ 
ปรึกษาหารือกัน สามารถ
เบิกจ่าไงบประมาณ ท าบัญชี
เบิกจ่าไได้ตามช่วงเวลา 
รวมทั้งใช้ งบประมาณได้ตรง
กับเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ 

พนักงานต าบล ลูกจ้างและ
พนักงานจ้าง มีความรู้เรื่อง
การจัดท างบประมาณมาก
ขึ้น 

2.การใช้ทรัพไ์สิน 1. แจ้งเวีไน/ประชุมชี้แจง ขั้นตอน การ
ขออนุญาต การขอไืมใ ช้ ทรัพไ์สินของ
ทางราชการ  
2 .ก าหนดผู้ก ากับดูแลและ ตรวจสอบ
การใช้ทรัพไ์สินฯ 

ส านักปลัด ต.ค.65 - ก.ไ. 66 1. ประชุมชี้แจงขั้นตอนการ
ขออนุญาต การขอไืมใช้
ทรัพไ์สินของทางราชการ ใน
การ ประชุมพนักงาน
ประจ าเดือนมกราคม 2566  
2. แจ้งเวีไน เรื่องมอบหมาไ
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
เป็นผู้ก ากับดูแล ตรวจสอบ 
การใช้ทรัพไ์สินฯ และราไงาน
การขออนุญาต ใช้ทรัพไ์สินฯ 
ราไไตรมาส 

พนักงานต าบล ลูกจ้างและ
พนักงานทราบหลักเกณฑ์
และวิธีการน าทรัพไ์สินของ
ทางราชการไปใช้มากขึ้น 



มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ สรุปผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ 

3.การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1. ประชาสัมพันธ์เกี่ไวกับระบบ 
และข้ันตอนในกระบวนการ ให้บริการ
ต่างๆ อไ่างทั่วถึง  
2. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และ เปิดเผไ
ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของ หน่วไงานให้
ง่าไต่อการเข้าถึง ข้อมูล และมี
ปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ไน ข้อมูลข่าวสาร
อไ่างต่อเนื่องและ ชัดเจน 
3. ปรับปรุงช่องทางการสื่อสารที่ เป็น
แบบ 2 ทาง ที่สามารถ ถาม – ตอบได้ 
รวมถึงมีช่อง ทางการร้องเรีไนการทุจริต
ของ เจ้าหน้าที่ในหน่วไงานด้วไ  
4. ส ารวจความพึงพอใจ 

ส านักปลัด ต.ค.65 - ก.ไ. 66 1. ประชาชนตอบ
แบบสอบถามความพึง พอใจ
การให้บริการผ่านเว็บไซต์ 
หน่วไงาน สรุปราไงานผล
ความพึงพอใจแสดงไว้ใน 
เว็บไซต์ หัวข้อการบริหารงาน 
2. ประชาสัมพันธ์เกี่ไวกับ
ระบบและขั้นตอน ใน
กระบวนการให้บริการต่างๆ 
อไ่างทั่วถึง ทางเว็บไซต์ และ
หอกระจาไข่าวของหมู่บ้าน 

ประชาชนรับทราบช่องทาง
การติดตามข้อมูลข่าวสาร
มากขึ้น 

4.การป้องกันการทุจริต 1. ศึกษาและวิเคราะห์ผลการ ประเมิน
ของปีที่ผ่านมาเพ่ือก าหนด แนวทางการ
ปรับปรุงและพัฒนา  
2. ราไงานการก ากับติดตามการ 
ด าเนินงานประจ าปี รอบ 6 เดือน และ
รอบ 1 ปี/แนวปฏิบัติการ จัดการเรื่อง
ร้องเรีไนการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่/ ราไงานผลการ
ด าเนินการป้องกัน การทุจริตประจ าปี 

ส านักปลัด ต.ค.65 - ก.ไ. 66 แสดงราไงานฯ ในเว็บไซต์ 
ดังนี้  
1. ราไงานการก ากับติดตาม
การด าเนินงาน ประจ าปี รอบ 
6 เดือนและรอบ 1 ป ี 
2. แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรีไนการ ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
3. ราไงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการ ทุจริตประจ าปี  

จัดท ามาตรการป้องกันการ
ทุจริตและเพ่ิมช่องทางการ
ร้องเรีไนมากไิ่งข้ึน 

 
 


